\¢

mudare

palestra SEPLAG ™"

Time Engajado para Resultados
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DESENVOLVIMENTO

“Se vocé conseguir colocar todos os
funcionarios de uma empresa remando na
mesma direcao, podera dominar qualquer
mercado, contra quaisquer competidores,

em qualquer época.” Lencioni
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DESAFIO DE BASE

Equipe sincronizada para executar a estratégia
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Missao SEPLAG Visao SEPLAG
Promover e Ser Instituicao de
coordenar o exceléncia

planejamento e a reconhecida por
gestao do Estado, desenvolver e
contribuindo para a implementar modelos
integracao e a efetivos de
efetividade das planejamento e
politicas publicas. Va Iores gestao ate 2019.

Etica e Transparéncia — Responsabilidade social, ambiental e fiscal —
Competéncia e comprometimento profissional — Foco nos resultados
— Valorizacao do servidor — Visao Integrada




O papel da Lideranca muda\fe
na Estratégia

Liderar
pelo
exemplo
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DESENVOLVIMENTO

O que o TIME SEPLAG inspira hoje?

(OVERNO po :
ESTADO po CEARA

Secretaria do Planejamentoe Gestdo




PROFISSIONAL ENGAJADO mudgge

DESENVOLVIMENTO

Pessoas engajadas sentem mais satisfacao e
vigor no trabalho, dedicando-se mais as
atividades propostas. E ser produtivo e
apresentar os melhores resultados.




. Engajados
. Ativamente Desengajados

. Nao engajados

Mundo

Fonte: Galloup
2012



v 3 jogadores com muita raca e forca de N\
vontad e EQEH%%EE%

v'6 que sequer estdo preocupados com o
resultado da partida;

v'1 jogando para o time adversario;
v'E vocé.

Em que posicao voceé joga hoje?




AGORA

€ 0 que voce tem.

O resto e nostalgia e ansiedade.
O gque voce escolhe?

Seja O EXEMPLO que vocé quer HOJE!!
O MUNDO TE CONVIDA A VIVER E NAO APENAS EXISTIR
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DESENVOLVIMENTO

Time Engajado é time que vive o
~_protagonismo no dia a dia

Protagonista é aquele que FAZ
PARTE e se sente
RESPONSAVEL por seu espaco
e por tudo que nele habita. E
o0 oposto de um mero
espectador.
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PROTQOS = PRIMEIRO
AGONISTE = LUTADOR. AQUELE QUE NAO ESMORECE



ada pessoa tem
em si uma
reciosidade que

preEi?a ser

protagonizada.
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DESENVOLVIMENTO

Ser protagonista nao é a busca do
reconhecimento individual, é ser aquele
que AVIVA a teia da vida para os melhores

B ados acontecerem.
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Pilares para um mugare

Time Engajado

Atencao aos Resultados

Accountability

Comprometimento

Dialogos decisivos

Confianca

Fonte: Lencioni



Disfuncdes que \¢

= mudare
despotencializam

um time engajado

Status e ego

Baixos padroes

Ambiguidade

Harmonia artificial

Invulnerabilidade

Fonte: Lencioni



VOCES QUEREM CHEGAR LA?
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Obrigada!
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- SENVOLVIM
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www.mudaredesenvolvimento.com.br

jullian ra@yahoo

(85)99982.7697

m.br


http://www.mudaredesenvolvimento.com.br/
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